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IDENTIFICACIÓN  

 

   

• Escuela Básica Particular N.º 1092 San José School  

 

• Dirección: Santa Petronila Nº 3, Comuna de Estación Central.   

 

Fono: 22 7794956, Región Metropolitana.  

 

• RBD: 10019-6  

 

• Resolución Reconocimiento oficial: Res. Exenta Nº 13421 26-10-82 

 

• Sostenedor: Corporación Educacional San José School 

 

• Rep. Legal: Carlos Navarro Serey 

 

• Directora: María Trinidad López Douglas.  

 

• Jefa de U.T.P.: Pamela Navarro López  

 

• Mail: sanjoseschool@yahoo.com 
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INTRODUCCIÓN    

 

Estimada Comunidad Educativa:  

 

Por medio de la presente cuenta pública 2023, me dirijo a ustedes para 

comunicarles la gestión educativa realizada por nuestro establecimiento 

educacional. Es nuestro propósito continuar aportando en la formación de 

nuestros niños y niñas y continuar desarrollando mejoras permanentes en pos 

de contribuir al desarrollo integral del alumnado, comprometiendo como 

siempre a nuestros equipos de profesionales y asistentes, así como el 

acercamiento de los padres y apoderados en esta noble labor.  

 

La presente cuenta pública de la gestión 2023 se rinde de acuerdo con las 

disposiciones legales vigentes, siendo previamente conocida y socializada 

por el Consejo Escolar.  Su propósito es dar a conocer, en forma resumida y 

comprensible, las principales acciones, objetivos, metas y cumplimiento de 

propósitos de la gestión escolar correspondiente al año 2023.  

 

Agradezco el enorme compromiso y dedicación en la gestión oportuna de; 

directivos, docentes, administrativos, padres, apoderados y sobre todo 

nuestros queridos(as) estudiantes Colaborativamente apoyamos y 

trabajamos incansablemente para poder finalizar el año académico 2023 

de manera exitosa, confiados y esperanzados en que nuestros niños y niñas 

se mantuvieron en un ambiente seguro y logrando aprendizajes 

significativos.  

 

 

 

María Trinidad López   

Directora,  

 

 



 

VISIÓN Y MISIÓN     

 

 

❖ Visión 

 

LA ESCUELA BASICA PARTICULAR Nº 1092 SAN JOSE SCHOOL Propicia 

ambientes educativos que fomentan iniciativas emprendedoras de todos 

sus actores, con el compromiso de todos y cada uno en la formación de 

niños y niñas ,en un proceso donde los padres, los educadores y los alumnos 

y alumnas del establecimiento trabajan mancomunadamente y cuyos 

resultados se orientan a una educación de calidad y a la formación con 

valores sólidos y capacidades y habilidades cognitivas ,sociales ,deportivas 

y afectivas consolidadas. 

 

 

❖ Misión 

 

LA ESCUELA BASICA PARTICULAR Nº 1092 SAN JOSE SCHOOL asume como 

misión enfrentar el desafío de brindar una educación de calidad, 

atendiendo a la diversidad y proporcionando a nuestros alumnos y alumnas 

los medios necesarios, para integrarlos efectivamente con conocimientos, 

habilidades , aptitudes y valores sólidos a esta sociedad :Nuestro sello la 

integración efectiva de todos los alumnos y alumnas independiente de sus 

capacidades o limitaciones quienes serán atendidos en el marco de la 

equidad y la igualdad de oportunidades atendiendo sus NEE en nuestro 

proyecto de integración “JUNTOS EN LA INTEGRACION ESCOLAR”. 

 

 

 

 

 

 

 

 



GESTIÓN ACADÉMICA 2023  

 

 

La gestión académica de nuestro establecimiento se enmarca en contar 

con todo lo necesario, ya sea personal docente idóneo y comprometido 

para el desarrollo y apropiación del currículum nacional, así como personal 

no docente que apoya dicho proceso. Además de contar con los 

procedimientos y recursos necesario para lograr las metas académicas que 

nos hemos propuesto como parte de nuestro Proyecto Educativo 

Institucional.  

 

Dentro de las actividades realizadas durante el año 2023, destacamos 

aquellas que nos han permitido instalar un ambiente académico 

estimulante y propiciar el sentido de pertenencia de los padres y 

apoderados con nuestra institución: 

 

 

▪ Mi primera lectura: cuyo propósito es incentivar y destacar la apropiación 

de las competencias lectoras, un reconocimiento a la labor docente 

como al apoyo de los padres y apoderados de los alumnos de primero 

básico.  

 

▪ Feria Científica: Cuyo propósito es acercar a los estudiantes al mundo de 

la ciencia y la tecnología y articular con los Objetivos de Aprendizaje de 

la asignatura de Ciencias Naturales y Tecnología.    

 

▪ Capacitación docente: Actualización de profesorado y directivos en 

áreas como, manejo de habilidades socioemocional y convivencia 

escolar, evaluación para el aprendizaje.  

 

▪ Utilización de plataformas tecnológicas en el proceso de aprendizaje 

como WebClass y Compumat. Zoom, Google Suite 

 

▪ Muestra artística: fomentar la valoración por el arte, la danza y la estética 

y acercar a los padres y apoderados al proceso formativo de los 

educandos.  

 

▪ Proyecto Bibliopatio, para el fomento a la lectura. Día del libro y creación 

de microcuentos, concursos literarios.  

 

▪ Actividades deportivas, Zumba y vida saludable. 

 

▪ Evaluación de aprendizajes a todos los niveles en asignaturas de lenguaje 

y matemática. 



 

▪ Celebraciones de Fiestas Patrias. 

 

▪ Escuelas para padres 

 

▪ Proyecto Ludoteca. 

 

 

Para fortalecer los procesos de gestión, apoyo al aprendizaje de los 

estudiantes, evaluación de aprendizajes y gestión se contrató a través de 

concurso público los servicios de Fundación Crecer Consultora Educacional. 

Quienes han apoyado en la elaboración del Plan de Mejoramiento 

Educativo (gestión pedagógica), implementación de talleres de apoyo 

pedagógico, evaluación de aprendizajes y profesionales de apoyo para 

equipo PIE. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

MATRICULA 2023    

 

 

Respecto a la matricula 2023, nuestro establecimiento educacional 

mantuvo su matrícula respecto al año anterior, llegando a los 295 alumnos.   

 

 



OBJETIVOS ESTRATÉGICOS Y METAS 2023   

 

 

❖ Gestión Pedagógica:  

 

 

Objetivo:  

 

Fortalecer los procedimientos y prácticas pedagógicas para el 

aseguramiento de la implementación y evaluación efectiva del proceso 

educativo, considerando las necesidades de todos los estudiantes con el fin 

de lograr los objetivos de aprendizaje de la priorización curricular y que estos 

desarrollen todas sus potencialidades de manera integral. 

 

 

Metas:  

 

Al menos el 90% de docentes en su gestión de aula sistematizan sus prácticas 

pedagógicas en función de la contingencia, en el desarrollo de actitudes y 

habilidades, permitiendo que todos los estudiantes logren los objetivos de 

aprendizaje de acuerdo de acuerdo la priorización curricular.  Lograr que el 

90% de los docentes utilice procedimientos efectivos de planificación y 

evaluación del impacto en aprendizaje de los estudiantes.   

     

 

❖ Liderazgo 

 

Objetivo:  

 

Fortalecer los equipos directivos en el diseño, articulación y conducción 

adecuada de los procesos institucionales, con el propósito de desarrollar 

aprendizajes integrales en los estudiantes, de acuerdo a los principios 

educativos y formativos de PEI, propiciando el diálogo, el respeto por la 

diversidad y la participación democrática de todos los miembros de la 

comunidad educativa. 

 

Metas:  

 

Conformar en un 100% el equipo de gestión directiva, con roles y funciones 

definidas, para responder a los intereses y necesidades formativas y de 

aprendizaje de las y los estudiantes de nuestro establecimiento. Realizar el 

100% de las acciones y actividades para promover un ambiente de 

convivencia armónico, inclusivo y democrático en el establecimiento en 

concordancia con los sellos de nuestro PEI. 



❖ Convivencia Escolar 

 

 

Objetivo:  

 

Promover permanentemente en el proceso educativo de los estudiantes 

espacios de formación integral, prácticas y procedimientos para identificar 

problemáticas atingentes de diversa índole, y generar planes de acción 

resolutivos de manera participativa, acorde a los valores de nuestro PEI, que 

potencien el trabajo colaborativo, la convivencia y promuevan la 

aceptación y la vinculación sana con los demás y el entorno. 

 

 

Metas:  

 

El equipo de convivencia escolar genera acciones que responda en un 95% 

a los intereses y necesidades de los estudiantes, que favorezcan su 

aprendizajes e manera integral y participativa. Realizar el 100% de las 

actividades programadas en el 2023 que fomenten los lazos afectivos y las 

buenas relaciones, entre los integrantes del establecimiento. Disminuir al 

menos un 10% los casos de violencia y malos tratos. Erradicar en un 90% 

conductas que atenten contra las buenas relaciones y el clima. 

 

❖ Gestión de recursos 

 

Objetivo:  

 

Implementar acciones que potencien la planta profesional, con espacios 

para una constante evaluación y retroalimentación del desempeño, que 

permita diagnosticar de manera adecuada las necesidades de 

perfeccionamiento y formación continua de los docentes. Gestionando de 

manera óptima el contar con los equipos de trabajo, los recursos financieros, 

infraestructura, equipamientos y materiales educativos, para desarrollar y 

potenciar el Proyecto Educativo Institucional. 

 

Metas 

 

Ejecutar el 100% de las acciones estipuladas en el PME 2023, con la finalidad 

de mejorar los resultados de aprendizaje. Contar con el 100% de los recursos 

necesarios para el desarrollo de las acciones PME 2023. Gestionar en un 100% 

la mantención y adquisición de recursos educativos tecnológicos y espacios 

de aprendizaje para dar respuesta a los desafíos institucionales y 

requerimientos de nuestra comunidad educativa. 

 



RESULTADOS DE APRENDIZAJES 

 

 

 

❖ Resultados prueba SIMCE 

 

 
Gráfico 1.1. Porcentaje de estudiantes que demostró en los Estándares de 

Aprendizaje en Lectura. 

 

 
 
Gráfico 1.2. Porcentaje de estudiantes que demostró en los Estándares de 

Aprendizaje en Matemática. 

 

 

 
 

 



❖ Resultados de los Indicadores de Desarrollo Personal y Social. 

 

 
Gráfico 2.1. Resultados por grado en preguntas sobre el Desarrollo de los(as) 

estudiantes respecto a su Autoestima académica y motivación escolar. 

 

 

 
 

 

 
Gráfico 2.2. Resultados por grado en preguntas sobre la Gestión del 

establecimiento respecto al Clima de convivencia escolar. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Gráfico 2.3. Resultados por grado en preguntas sobre el Desarrollo de los(as) 

estudiantes respecto a Participación y formación ciudadana. 

 

 

 
 

 

 
Gráfico 2.4. Resultados por grado en preguntas sobre la Gestión del 

establecimiento respecto a Hábitos de vida saludable. 

 

 

 
 

 

 

 



 

RENDIMIENTO ESCOLAR 2023 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INFRAESTRUCTURA 2023 

 

 

Durante el año 2023 se realizaron importantes mejoras en la infraestructura 

del establecimiento, con el propósito de contar con espacios idóneos y de 

excelencia para el desarrollo de las diversas actividades, fortalecer el 

desarrollo integral, el aprendizaje y la convivencia escolar.  

 

 

▪ Mejora en las salas de clases. 

 

▪ Mejoramiento de espacios comunes. 

 

▪ Refuerzo de normas y uso de recursos.  

 

▪ Mejora y hermoseamiento en patios. 

 

▪ Fortalecimiento en sala PIE   

 

▪ Reacondicionamiento sala de profesores  

 

▪ Materiales pedagógicos. 

 

▪ Mejora y hermoseamiento en lugares de trabajo. 

 

▪ Fortalecimiento de plataformas pedagógicas (Compumat, Webclass) 

 

▪ Ornamentación identidad nacional y sentido de pertenencia.  

 

▪ Clima laboral y reconocimiento a la labor docente.  

 

▪ Restauración y mejora de diarios murales básica.  

 

▪ Proyecto teatro en el aula. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



LINEAS DE ACCIÓN 2024 

 

 

Para este año 2024 se contempla desarrollar las siguientes líneas de acción:  

 

▪ Capacitaciones a docentes y directivos.  

 

▪ Ensayos SIMCE en Lectura y Matemática a 4° básico.  

 

▪ Mejora en los monitoreos y potenciamiento de roles y funciones.  

 

▪ Implementación Taller de Arte y Emprendimiento. 

 

▪ Mejora en los instrumentos y procesos de evaluación. 

 

▪ Mejoramientos diarios murales de Convivencia Escolar y Educación 

Física. 

 

▪ Concursos públicos para la contratación de asesorías externa ATE, en 

áreas de gestión y convivencia escolar. 

 

▪ Taller Teatro en el aula.  

 

▪ Fortalecimiento equipo PIE 

 

▪ Desarrollo de talleres integrales presenciales; deporte, arte,  juegos 

computación (Compumat),  y deportes.  

 

▪ Talleres presenciales de refuerzo en lenguaje y matemática.  

 

▪ Actividades académicas y de vida sana:  feria científica, día del libro, Mi 

primera lectura, semana del arte, mes del mar, fiestas patrias, rifas, entre 

otras.  

 

▪ Escuela para padres 

 

▪ Actividades de sana convivencia y fortalecimiento comité de 

convivencia. 

 

▪ Continuidad en mejoras de infraestructura del establecimiento. 

 

 

▪ Mejoras en el Plan de seguridad PISE. 

 



▪ Orientaciones Ley TEA. 

 

▪ Rincón Socioemocional y Buen clima escolar. 

 

▪ Continuidad de sistema de planificación. 

 

 

 

 

INGRESOS Y GASTOS  

 

 

Ingresos 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Gastos 2023 

 

 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


