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INTRODUCCION

Estimada Comunidad Educativa:

Por medio de la presente cuenta publica 2023, me dirjo a ustedes para
comunicarles la gestion educativa realizada por nuestro establecimiento
educacional. Es nuestro propdsito continuar aportando en la formaciéon de
nuestros ninos y ninas y continuar desarrollando mejoras permanentes en pos
de contribuir al desarrollo integral del alumnado, comprometiendo como
siempre a nuestros equipos de profesionales y asistentes, asi como el

acercamiento de los padres y apoderados en esta noble labor.

La presente cuenta publica de la gestion 2023 se rinde de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes, siendo previomente conocida y socializada
por el Consejo Escolar. Su propdsito es dar a conocer, en forma resumida y
comprensible, las principales acciones, objetivos, metas y cumplimiento de

propdsitos de la gestion escolar correspondiente al ano 2023.

Agradezco el enorme compromiso y dedicacion en la gestion oportuna de;
directivos, docentes, administrativos, padres, apoderados y sobre todo
nuestros queridos(as) estudiantes Colaborativamente apoyamos vy
trabajamos incansablemente para poder finalizar el ano académico 2023
de manera exitosa, confiados y esperanzados en que nuestros Ninos y Ninas
se mantuvieron en un ambiente seguro Yy logrando aprendizajes

significativos.

Maria Trinidad Lépez

Directorq,



VISION Y MISION

< Vision

LA ESCUELA BASICA PARTICULAR N° 1092 SAN JOSE SCHOOL Propicia
ambientes educativos que fomentan iniciativas emprendedoras de todos
sus actores, con el compromiso de todos y cada uno en la formacidn de
NINOS y NiNAs ,en un proceso donde los padres, los educadores y 1os alumnos
y alumnas del establecimiento trabajon mancomunadamente y cuyos
resultados se orientan a una educacion de calidad y a la formacién con
valores solidos y capacidades y habilidades cognitivas ,sociales ,deportivas

y afectivas consolidadas.

< Mision

LA ESCUELA BASICA PARTICULAR N° 1092 SAN JOSE SCHOOL asume como
misidon enfrentar el desafio de brindar una educacion de calidad,
atendiendo a la diversidad y proporcionando a nuestros alumnos y alumnas
los medios necesarios, para integrarlos efectivamente con conocimientos,
habilidades , apftitudes y valores sdlidos a esta sociedad :Nuestro sello la
intfegracion efectiva de todos los alumnos y alumnas independiente de sus
capacidades o limitaciones quienes serdn atendidos en el marco de la
equidad vy la igualdad de oportunidades atendiendo sus NEE en nuestro
proyecto de integracion “JUNTOS EN LA INTEGRACION ESCOLAR".



GESTION ACADEMICA 2023

La gestion académica de nuestro establecimiento se enmarca en contar
con todo lo necesario, ya sea personal docente iddneo y comprometido
para el desarrollo y apropiacion del curriculum nacional, asi como personal
no docente que apoya dicho proceso. Ademds de contar con los
procedimientos y recursos necesario para lograr las metas académicas que
nos hemos propuesto como parte de nuestro Proyecto Educativo
Institucional.

Dentro de las actividades realizadas durante el ano 2023, destacamos
aguellas que nos han permitido instalar un ambiente académico
estimulante y propiciar el sentido de pertenencia de los padres y
apoderados con nuestra institucion:

» Miprimera lectura: cuyo propdsito es incentivar y destacar la apropiacion
de las competencias lectoras, un reconocimiento a la labor docente
como al apoyo de los padres y apoderados de los alumnos de primero
bdsico.

» Feria Cientifica: Cuyo propdsito es acercar a los estudiantes al mundo de
la ciencia y la tecnologia y articular con los Objetivos de Aprendizaje de
la asignatura de Ciencias Naturales y Tecnologia.

» Capacitacion docente: Actualizacion de profesorado y directivos en
dreas como, manejo de habilidades socioemocional y convivencia
escolar, evaluacion para el aprendizaje.

= Utilizacion de plataformas tecnoldgicas en el proceso de aprendizaje
como WebClass y Compumat. Zoom, Google Suite

* Muestra artistica: fomentar la valoracion por el arte, la danza y la estética
y acercar a los padres y apoderados al proceso formativo de los
educandos.

» Proyecto Bibliopatio, para el fomento alalectura. Dia del libro y creacion
de microcuentos, concursos literarios.

= Actividades deportivas, Zumba y vida saludable.

* Evaluacion de aprendizajes a todos los niveles en asignaturas de lenguaje
y matemdtica.



= Celebraciones de Fiestas Patrias.
= Escuelas para padres

= Proyecto Ludoteca.

Para fortalecer los procesos de gestion, apoyo al aprendizaje de los
estudiantes, evaluacion de aprendizajes y gestion se contratd a través de
concurso publico los servicios de Fundacion Crecer Consultora Educacional.
Quienes han apoyado en la elaboracion del Plan de Mejoramiento
Educativo (gestion pedagdgica), implementacion de talleres de apoyo
pedagdgico, evaluacion de aprendizajes y profesionales de apoyo para
equipo PIE.







MATRICULA 2023

Respecto a la matricula 2023, nuestro establecimiento educacional
mantuvo su matricula respecto al ano anterior, llegando a los 295 alumnos.



OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y METAS 2023

< Gestion Pedagodgica:

Objetivo:

Fortalecer los procedimientos y prdacticas pedagdgicas para el
aseguramiento de la implementacion y evaluacion efectiva del proceso
educativo, considerando las necesidades de todos los estudiantes con el fin
de lograr los objetivos de aprendizaje de la priorizacion curricular y que estos
desarrollen todas sus potencialidades de manera integral.

Metas:

Almenos el 90% de docentes en su gestion de aula sistematizan sus practicas
pedagdgicas en funcidn de la contingencia, en el desarrollo de actitudes y
habilidades, permitiendo que todos los estudiantes logren los objetivos de
aprendizaje de acuerdo de acuerdo la priorizacién curricular. Lograr que el
90% de los docentes utilice procedimientos efectivos de planificacion y
evaluacion del impacto en aprendizaje de los estudiantes.

% Liderazgo
Objetivo:

Fortalecer los equipos directivos en el diseno, articulacion y conduccidon
adecuada de los procesos institucionales, con el propdsito de desarrollar
aprendizajes integrales en los estudiantes, de acuerdo a los principios
educativos y formativos de PEl, propiciando el didlogo, el respeto por la
diversidad y la participacion democrdtica de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Metas:

Conformar en un 100% el equipo de gestion directiva, con roles y funciones
definidas, para responder a los intereses y necesidades formativas y de
aprendizaje de las y los estudiantes de nuestro establecimiento. Realizar el
100% de las acciones y actividades para promover un ambiente de
convivencia armoénico, inclusivo y democrdatico en el establecimiento en
concordancia con los sellos de nuestro PEL.



«+ Convivencia Escolar

Objetivo:

Promover permanentemente en el proceso educativo de los estudiantes
espacios de formacion integral, prdacticas y procedimientos para identificar
problemdaticas atingentes de diversa indole, y generar planes de accion
resolutivos de manera participativa, acorde a los valores de nuestro PEl, que
potencien el frabagjo colaborativo, la convivencia y promuevan la
aceptacion y la vinculaciéon sana con los demdas y el entorno.

Metas:

El equipo de convivencia escolar genera acciones que responda en un 95%
a los intereses y necesidades de los estudiantes, que favorezcan su
aprendizajes e manera integral y participativa. Realizar el 100% de las
actividades programadas en el 2023 que fomenten los lazos afectivos y las
buenas relaciones, entre los integrantes del establecimiento. Disminuir al
menos un 10% los casos de violencia y malos tratos. Erradicar en un 90%
conductas que atenten contra las buenas relaciones y el clima.

% Gestion de recursos
Objetivo:

Implementar acciones que potencien la planta profesional, con espacios
para una constante evaluacion y retroalimentacion del desempeno, que
permita diagnosticar de manera adecuada las necesidades de
perfeccionamiento y formacion continua de los docentes. Gestionando de
manera 6ptima el contar con los equipos de trabajo, los recursos financieros,
infraestructura, equipamientos y materiales educativos, para desarrollar y
potenciar el Proyecto Educativo Institucional.

Metas

Ejecutar el 100% de las acciones estipuladas en el PME 2023, con la finalidad
de mejorar los resultados de aprendizaje. Contar con el 100% de los recursos
necesarios para el desarrollo de las acciones PME 2023. Gestionar en un 100%
la mantencién y adquisicion de recursos educativos tecnoldgicos y espacios
de aprendizaje para dar respuesta a los desafios institucionales vy
requerimientos de nuestra comunidad educativa.



RESULTADOS DE APRENDIZAJES

+ Resultados prueba SIMCE

Grdfico 1.1. Porcentaje de estudiantes que demostrd en los Estdndares de
Aprendizaje en Lectura.
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Grdfico 1.2. Porcentaje de estudiantes que demostrd en los Estdndares de
Aprendizaje en Matemadtica.
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% Resultados de los Indicadores de Desarrollo Personal y Social.

Grdfico 2.1. Resultados por grado en preguntas sobre el Desarrollo de los(as)
estudiantes respecto a su Autoestima académica y motivacion escolar.
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Grdfico 2.2. Resultados por grado en preguntas sobre la Gestion del
establecimiento respecto al Clima de convivencia escolar.

77 / - / 76 T4 80 °3 83



Grdfico 2.3. Resultados por grado en preguntas sobre el Desarrollo de los(as)
estudiantes respecto a Participacion y formacion ciudadana.
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Grdfico 2.4. Resultados por grado en preguntas sobre la Gestion del
establecimiento respecto a Habitos de vida saludable.
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RENDIMIENTO ESCOLAR 2023

Nombre del Establecimiento:  ESCUELAPARTICULAR AN JOSE 3CHOCOL — Region:  METROPOLITAMA DE SANTIAGO

Direccion/Localidad: SANTAPETROMILA Comuna: ESTACION CENTRAL
E-mal: SANTOSESCHOOL @ YAHCD COM Teléfono: 27704038
Fol de Basze de Datos: 10019-6
110 - Ensefianza Bisica —— — — TUT.‘!’.'L HG“BRES — — —
1% bazico | 2° basico |37 basice |47 basico |37 baszico |67 bésico | 7% basice |87 basico
Matricula Final 21 e 24 23 2 23 28 23
Eetirados 2 1 2 2 2 2 0 2
Promovidos 19 1 21 21 19 23 28 23
Reprobados 0 0 1 a 1 0 0 a
. . TOTALMUJERES
10 - Enseanza Basica (< T3 basico [2° basico |5 basico |6 bisico |7 basico 87 basico
Matricula Final 23 19 13 13 13 16 12 12
Eetirados 2 2 ] 1 1 1 ] 1
Promovidos a1 17 13 14 14 14 12 11
Reprobados 0 o 0 a 0 1 o a




INFRAESTRUCTURA 2023

Durante el ano 2023 se realizaron importantes mejoras en la infraestructura
del establecimiento, con el propdsito de contar con espacios idoneos y de
excelencia para el desarrollo de las diversas actividades, fortalecer el
desarrollo integral, el aprendizaje y la convivencia escolar.

* Mejora en las salas de clases.

» Mejoramiento de espacios comunes.

» Refuerzo de normasy uso de recursos.

* Mejora y hermoseamiento en patios.

» Fortalecimiento en sala PIE

» Reacondicionamiento sala de profesores

* Materiales pedagdgicos.

» Mejora y hermoseamiento en lugares de trabagjo.

» Fortalecimiento de plataformas pedagdgicas (Compumat, Webclass)

= Ornamentacion identidad nacional y sentido de pertenencia.

» Clima laboral y reconocimiento a la labor docente.

» Restauracion y mejora de diarios murales bdsica.

= Proyecto teatro en el aula.
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LINEAS DE ACCION 2024

Para este ano 2024 se contempla desarrollar las siguientes lineas de accion:
= Capacitaciones a docentes y directivos.

*  Ensayos SIMCE en Lectura y Matemdtica a 4° bdsico.

»  Mejora en los monitoreos y potenciamiento de roles y funciones.

»  |mplementacion Taller de Arte y Emprendimiento.

*  Mejora en los instrumentos y procesos de evaluacion.

*  Mejoramientos diarios murales de Convivencia Escolar y Educacion
Fisica.

= Concursos publicos para la contratacidon de asesorias externa ATE, en
dreas de gestion y convivencia escolar.

= Taller Teatro en el aula.
= Fortalecimiento equipo PIE

= Desarrollo de talleres integrales presenciales; deporte, arte, juegos
computacion (Compumat), y deportes.

= Talleres presenciales de refuerzo en lenguaje y matemdtica.

» Actividades académicas y de vida sana: feria cientifica, dia del libro, Mi
primera lectura, semana del arte, mes del mar, fiestas patrias, rifas, entre
ofras.

= Escuela para padres

» Actividades de sana convivencia y fortalecimiento comité de
convivencia.

= Continuidad en mejoras de infraestructura del establecimiento.

* Mejoras en el Plan de seguridad PISE.



Orientaciones Ley TEA.
Rincédn Socioemocional y Buen clima escolar.

Continuidad de sistema de planificacion.

INGRESOS Y GASTOS

Ingresos 2023

Corporacion Educacional SanJose School

Cuenta 2024
Total
Ingresos Por Subvenciones 302.346.766
Ingresos por Reliquidacion 14864
Ingresos Por Subvencion Mantenimiento 3.545.675
Ingresos por Subvencion Preferencial SEP 143.964.541
Ingresos Pro Retencion 898.968
Bono Vacaciones 2.150.000
Brp Transferencia Directa 59.688.945
Brp Transferencia Subvenciones 39.968.069
Bono Escolar 157.932
Bono Especial 2.850.000
Ingresos por Aguinaidos Estatales 3.270.250
LEY 19933 27.897.174
LEY 19464 4.008.830
Asignacion de Gratuidad 52.315.298
Total de Ingresos £43 047 584




Gastos 2023

ARRIENDOS
ARRIENDO DE LOCAL ESCOLAR (2) 26.395.200
26.395.200
GASTOS EDUCATIVOS
RECURSOS AUDIOVISUALES Y SOFTWARE EDUCATIVO 6.976.180
EVENTOS EDUCATIVOS Y CULTURALES 575.906
CAPACITACION Y ASESORIA TECNICO PEDAGOGICA EDUCATIVA 51.780.144
PERFECCIONAMIENTO DE RR.HH., CAPACITACIONES Y ASESORIA 333.000
BIBLIOTECAS, LIBROS Y REVISTAS 12.912.822
IMPLEMENTOS DE LABORATORIO 66.479
EQUIPOS INFORMATICOS Y LICENCIAS 6.219.990
- 78.864.521
GASTOS ADMINISTRACION
MATERIALES DE OFICINA 2.079.810
OTROS GASTOS DE OPERACION 12.825.148
MATERIALES Y UTILES DE ASEO 724 492
15.629.450
' REMUNERACIONES
Sueldo Base 199.681.171
Ley 19933 21.410.648
Ley 19464 7.302.169
BRP 108.184.211
Sueldo SEP 23.191.955
PIE 45.320.447
Bono Responsabilidad 6.850.000
Bonos Docentes 12.500.000
Colacion 5.163.200
Movilizacion 5.163.200
Bono Escolar 157.932
Bono Reemplazo 1.352.626
Aguinaldo F.Patrias y Navidad 2.007.050
Aportes Patronales 19.079.834
459.144.696




OTROS COSTOS REMUNERACIONALES

OTROS GASTOS DEL PERSONAL 15.387.710
PERFECCIONAMEENTO DE RR HH., CAPACITACIONES Y 128.000
HONORARIOS 17.430.291
32.946.001
GASTOS BASICOS
AGUA 1.324.346
ELECTRICIDAD 2.545.900
INTERNET 553.143
TELEFONIA (MOVIL Y FUA) 127.989
4551378
MANTENCIONES GENERALES
MANTENCION Y REPARACION DE INFRAESTRUCTURA 21.763.480
MANTENCION Y REPARACION DE BIENES MUEBLES 138.635
INSTALACIONES ELECTRICAS ILUMINACION Y SISTEM 415.863
MANTENCION Y REPARACION DE EQUIPOS COMPUTACIO 661.640
22.979.618

 Carlos Arturo*Navarro Serey

CORPORACION EDUCACIONAL SAN JO3E S2H Representante Legal
RUT: 65126013-2

Representante Legal: CARLOS NAVARRO & 5.122.644-5
RUT. 5122644-5 *
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